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Сроки аттестации педагогических работников 

Сроки аттестации педагогических работников устанавливает приказ Минобрнауки от 07.04.2014 № 276. 

Аттестация на соответствие  

занимаемой должности  

Аттестация на первую 

квалификационную категорию 

Аттестация на высшую 

квалификационную категорию  

1) Аттестация на соответствие  

занимаемой должности – обязательная, отказаться от нее 

педагог не может.  

1) Аттестацию на квалификационную 

категорию проходят по желанию. 

 

1) Аттестацию на квалификационную 

категорию проходят по желанию. 

 

2) Аттестация в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет (п. 5 Порядка, утв. 

приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276). 

2) Квалификационную категорию 

устанавливают на пять лет. Продлить ее 

действие нельзя (например, педагогу, 

который находится в отпуске по 

беременности и родам) (п. 24 Порядка, утв. 

приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 

276).  

2) Квалификационную категорию 

устанавливают на пять лет. Продлить ее 

действие нельзя (например, педагогу, который 

находится в отпуске по беременности и родам)  

(п. 24 Порядка, утв. приказом Минобрнауки от 

07.04.2014 № 276).  

3) Оценку профессиональной деятельности аттестуемого 

педагога осуществляет аттестационная комиссия, 

которую образовательная организация формирует 

самостоятельно (п. 5 Порядка, утв. приказом 

Минобрнауки от 07.04.2014 № 276). 

3) Работник вправе обратиться в 

аттестационную комиссию в любое время, 

даже если срок его квалификационной 

категории не истек (п. 24 Порядка, утв. 

приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 

276).  

Срок действия первой квалификационной 

категории не влияет на возможность 

педагога пройти аттестацию на высшую 

квалификационную категорию. Есть 

ограничение только по сроку подачи 

заявления. Педагог может подать 

3) Работник вправе обратиться в 

аттестационную комиссию в любое время, 

даже если срок его квалификационной 

категории не истек (п. 24 Порядка, утв. 

приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276). 

Исключение – когда педагог впервые подает 

заявление для аттестации на высшую 

квалификационную категорию. В этом случае 

он должен иметь первую квалификационную 

категорию не менее двух лет (п. 30 Порядка, 

утв. приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 

276). 
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заявление на высшую квалификационную 

категорию не ранее чем через два года 

после того, как ему установили первую 

квалификационную категорию (п. 30 

Порядка, утв. приказом Минобрнауки от 

07.04.2014 № 276). 

4) Чтобы пройти аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, педагогу не нужно писать заявление. Для 

этого работодатель вносит в аттестационную комиссию 

организации представление на педагога следующего 

содержания:  

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения 

аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового 

договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по 

специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного 

профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их 

проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического 

работника по выполнению трудовых обязанностей, 

4) Чтобы сохранить уровень оплаты труда, 

подавайте заявление не позднее чем за 90 

дней до истечения срока действия 

квалификационной категории. Это 

объясняется тем, что максимальные сроки, 

в которые рассматривают заявления и 

проводят аттестацию, − 30 и 60 дней (п. 32 

и 33 Порядка, утв. приказом Минобрнауки 

от 07.04.2014 № 276). 

4) Чтобы сохранить уровень оплаты труда, 

подавайте заявление не позднее чем за 90 дней 

до истечения срока действия 

квалификационной категории. Это объясняется 

тем, что максимальные сроки, в которые 

рассматривают заявления и проводят 

аттестацию, − 30 и 60 дней (п. 32 и 33 Порядка, 

утв. приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 

276). 



 
 

Извлечения из приказа Минобрнауки от 07.04.2014 № 276 
 

возложенных на него трудовым договором. 

Работодатель знакомит педагогического работника с 

представлением под роспись не позднее, чем за 30 

календарных дней до дня проведения аттестации (п. 12 

Порядка, утв. приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 

276). 

5) Провести внеочередную аттестацию педагога на 

соответствие занимаемой должности нельзя. Порядок 

аттестации это не предусматривает.  

5) Если комиссия отказалась установить 

работнику квалификационную категорию, 

он может обратиться для аттестации по 

той же категории не ранее чем через год. 

5) Если комиссия отказалась установить 

работнику квалификационную категорию, он 

может обратиться для аттестации по той же 

категории не ранее чем через год. 

 


